Medezeggenschapsraad Eenbes basisschool St. Jozef

| Jaarverslag 2023-2024

De Medezeggenschapsraad van onze school
bestond dit schooljaar uit de volgende leden:

namens de ouders:

Jasper Maas (voorzitter)
Ellen van Heumen (notulist)
Bas van den Biggelaar
Linda van de Weijer

namens het team:

Astrid Beks

Jody van Lieshout - Smits
Rian Rosmulder (secretaris)
Kinzi Cox-Cornelis

Vergaderdata:

19 september

14 november

24 januari

20 maart

23 mei

17 juni

De vergaderingen vonden steeds in goede
verstandhouding plaats deels in aanwezigheid van
beide directieleden van onze school (Vera van der
Linden en Kim Chatrou), als adviseur en
vertegenwoordiger namens het College van
Bestuur van de Eenbes.

Besproken onderwerpen:
Tijdens de vergaderingen van de
Medezeggenschapsraad zijn de volgende
onderwerpen aan bod gekomen:

Activiteitenplan

Het activiteitenplan van de MR is opnieuw onder de
loep genomen en bijgesteld voor schooljaar 2023-
2024.

Zorgplan en schoolplan

De MR heeft het zorgplan en het schoolplan
bekeken en deze akkoord bevonden. We hebben
afgesproken dat het zorgplan elke voorlaatste
vergadering op de agenda komt te staan.

Bezoek Raad van Toezicht en Audit

Vanuit Eenbes is de Raad van Toezicht op bezoek
gekomen om te zien hoe wij werken. Zij zijn ook in
gesprek gegaan met leerlingen, leerkrachten en
ouders. Ook heeft de audit plaats gevonden. De
highlights uit het verslag zijn met de MR gedeeld.
School en MR herkennen de bevindingen. We zijn
trots op de resultaten.

Telefoons in de school

Als MR hebben we meegedacht over het
telefoongebruik in de school. Telefoons en
smartwatches gaan uit op het moment dat kinderen
het schoolplein betreden. Ze worden in de klas
opgeborgen in een la of telefoonhotel. Dit nieuwe
beleid wordt gecommuniceerd in de schoolgids en
gaat gelden met ingang van het nieuwe schooljaar.

Rapportage

De MR is meegenomen in het nieuwe
rapportagesysteem. Zij hebben hier feedback op
gegeven en op basis daarvan is een panelmiddag
tot stand gekomen. De uitkomst hiervan heeft
geleid tot aanpassingen in de (geprinte) rapportage.

Aannamebeleid

Directie heeft een concept aannamebeleid
opgesteld. Het bestuur wil naar een eenduidig
aannamebeleid voor Eenbes en komt hier nog op
terug. Tot die tijd handelen we zoals in het concept
vermeld. Belangrijk blijft dat we niet uit ons jasje
groeien; kwaliteit moet voorop blijven staan. Dit
item zal ook volgend schooljaar gevolgd worden
door de MR.

Jaarbord
Dit schooljaar is het jaarbord met de MR
besproken.

Samenwerking MR — OV - GMR

Dit schooljaar hebben we contact gehad met de OV
tijdens een borrel.

Vanuit de GMR hebben we regelmatig de vraag
gekregen om bovenschoolse stukken te bekijken.
Dit hebben we gedaan en onze feedback hebben
we aan hen teruggekoppeld.

Begroting
De begroting is besproken en toegelicht door
directie.

Verkiezingen

Er waren meerdere leden van de MR aftredend
(Bas, Astrid en Rian). Er waren evenveel zetels als
kandidaten, hierdoor zijn er geen verkiezingen
geweest. De zittende kandidaten hebben zich
herkiesbaar gesteld, Bas en Rian blijven in de MR.
Astrid gaat de MR verlaten. Femke treedt komend
schooljaar toe tot de pMR.

Formatieplan 2024 — 2025

We zijn, ook tussentijds, meegenomen in de
totstandkoming van de formatie.

In samenspraak met het team zijn opnieuw

werkdruk-verlagende maatregelen, de NPO-gel
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en het werkverdelingsplan bekeken en behouden.
De MR heeft hiermee ingestemd.

Kalender en schoolgids
Bij laatste vergadering is deze goedgekeurd.

Start schooldag

Vanuit de MR is de vraag gekomen wie er
verantwoordelijk is voor aanvang van de schooldag.
Naar aanleiding van tips van het bestuur, is het
volgende besloten: om 8.20 uur is er surveillance
op het schoolplein en worden kinderen verzocht
naar binnen te gaan. De leerkracht ontvangt hen
dan bij de deur. Dit geldt voor de Papenvoort. De
lessen starten om 8.30 uur. Aan de Gildestraat blijft
de situatie ongewijzigd.

Schoonmaak

MR heeft de zorgen geuit over de kwaliteit van de
schoonmaak. ASP zal niet langer de schoonmaak
verzorgen. De MR vraagt of we een eigen
schoonmaak in dienst kunnen nemen. Dit is niet
mogelijk, Eenbesbreed is een nieuwe aanbesteding
uitgezet.

Scholing MR:
Dit schooljaar hebben we geen gebruik gemaakt
van scholing.

Geldrop, juli 2024
Rian Rosmulder en Astrid Beks
Basisschool St. Jozef
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